sanciones correspondientes, sin perjuicic de la sancidn administraliva y/o disciplinaria
que diclare la autoridad de la que depende el agente.

ARTICULD 44 Las personas que deban realizar tareas estadisticas o censales, con
cardcter de carga piblica, estardn obligadas a cumplir estas funciones,

5i no lo hicieran, se haran pasibles de las penalidades preceptuadas en el articulo 239

del Codigo Penal, salve gue aquéllas estuviesen comprendidas en las excepciones que
0 P eF q

establezca reslamentariomente el Poder Ejecutivo..

TrruLc 1
DEL IMNSITIUTO MACIONATL DE ESTADISTICAS

Capitulo VII
Régimen general — Maturaleza

ARTICULD 45.- Créase el Institute Nacional de Estadisticas (INE) como organismo
descentralizade en ol dmbilo del Ministerio de TTacienda, con personeria juridica

propia, independencia funcional y autonomia financiera.

El INFE estard somelido a los sistemas de control interno v exlermno eztablecidos en la
Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Conlrol del Sector Piblico
MNacional N® 24 156 ¥ sus modificaciones.

ARTICULD 46.- Funciones del INE.
El Inslilutlo Nacional de Estadisticas tendra como funciones:

a) Recolectar datos estadisticos mediante el uso de encuestas, datos de registro v
Olros.

b} Claborar indicadores sociales y economicos,

¢) Producir las Cuentas Nacionales, Cuentas Internacionales, Cuentas Satélite y
Analisis Taborales.

d) Producir las otras estadisticas que le corresponda seguin el Plan Estadistico
Armual.

) Articular v coordinar sus tareas con los restanles organismos del SEN.

fi Promover la inmovacion metedoldgica v la incorporacion de dates de registro a
la produccion estadistica. '

£} Realizar actividades académicas de investigacion y diclar cursos de posgrado
en el ambito de su competencia.

h) Colaborar en ¢l disefio ¥ modificacion de regisiros administrativos para su uso
come [uenle de datos de su produccidn esladisbica.

i} Las que le asigne el CNIT.

ARTICLIO 47.- Personal del INE

A T U A
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El 65%
poscer

de los agentes del TNE, cualguicera sea su modalidad de contratacion, debera

Litulo wniversitario Hpmfﬁ:.m a las funciones que desempenen.

AP0 WITT

Cobicrno del erganismo

ARTICULD 4B.- Director.

El gobierno y administracion del INT estara a cargo de un Director, que sera designado

porconcurso de antecedentes y oposicion entre personas con antecedentes técnicos v

profesionales. Durard cinco (5) afios en sus fundones, pudiendo renovarse su

daﬁ'if;h:!ri-ﬁuh por una fnica ver,

El Direclor del INE tendri las siguientes funciones

a)
b)

<)

-

d]

Lr
¥

hj

Y

1)

Ejercer la representacion legal del TNE;

Bealizar todo acto, contrato u operacion dentro del ambito de su competencia; v
reselver lode asunlo concerniente a la administracion;

Enviar al Ministerio de Hacienda el anleproyecto de presupuesto anual de
recursos vy gastos, a los efectos de su incorporacion en el proyecio del
Presupuesio de Gastos v Recursos de la Administracion Nacional;

Aprobar la estructura organica funcional y el régimen escalalonario del
personal del INE, conjuntamente con ol Director Téenico;

Mombrar los cargos jerarquicos, Wonicos v del personal del INE de acuerdo con
loas Fn}:{tdimimt::ﬁ establecidos en esla Ie-j.r.

Publicar en la pagina web del organismo la ndmina completa y actualizada del
persomal que presta servicios en el organismo, cualquiera sea su forma de
conkratacion.

Conjuntamente con el Dhrector Téonicn, nombrar, Promover v separar al
personal del INE de acuerdo con la norma interna que se dicte al respects;
Disponer la sustanciacidn de sumarios, cuando asi corres pondiere, de acuerdo a
la normaliva inlerna y a Tas leyes aplicables

Concluir y suscribir convenios y contratos con personas humanas  vio de
existencia ideal, publicas o privadas, nacionales, provinciales, municipales,
internacionales o del ambito bilateral o multilateral para la ejecucion de
actividades relacionadas con estadisticas y censos;

Coordinar las relaciones con los demas integranies del SEN;

Elaborar comjuntamente con el Director Técnico el capitulo correspondiente al
INE del Plan Estadistico Nacional;

Elaburar conjuntamente con ¢l Director Técnico el Reglamento Interno del
OrEaANIsmo.

Elaborar, conjuntamente con ¢l Director Téonioo el Plan de Accidn Anual v

elevarlo al Ministerio de Hacienda:

~ factual) 12 ~



7]

Participar en las organicaciones inbernacionales vinculadas con las actividades a

SLL cargo;

Aprobar, conjuntamente con el Direclor Téenico, el reglamento de obligaciones
especificas sobre ol secreto estadistioo;

Presentar denuncias ante la justicia penal, cuande en el ejercicio de su
competencia el orsanismo hallare hechos que pudicren constifuir delitos;
Prestar auxilio téenico en los procesos civiles o penales donde se investiguen
causas vinculadas a sus actividades y su colaboracidn sea regquerida por ¢l juce
o el fiscal de la causa;

Ejercer cualquier otra funcion conducente al cumplimiento de esta ley,

ARTICULO gg.- Director Técnico.

El Director Técmico durard cinco (3) afios en sus hunciones v serd designado por

comcurso de antecedentes v oposicion entre personas con anlecedenles Weenicos y

profesionales, pudiendo renovarse su designacion por una unica vez, Son funciones

del Director Técnioo:

Ll

Reemplarar al Thrector en su ausencia.

Intervenir en aguellas funciones que necesiten resolucion conjunta con el
Direclor.

Asislir al Director en el desempefio de sus funciones especificas.

Proponer melodologias, provedimientos, definiciones, normas  técnicas v
clasificaciones al CNIE para su evaluacién y aprobacion.

Asistir técnicamente a los demas integrantes del SEN en lodos los aspeclos

relativos a la produccion de estadisticas en que inferviene el INE,

ARTICULO 50.- Requisilos.

PPara sor Director o Director Téonico soe reguiere:

.
il
F

b

)

[allarse en plenao gjercicio de los derechos civiles y politicos;

TPoseer titulo de grado (en el caso del Director) o posgrado (en el caso del
Director Técnico) cn cconomia, matematica o estadisticas, vy experiencia
acreditada en el campo de la produeccion estadistica;

Mo tener intereses o vinculos con los asuntos que estaran bajo su competencia,
segun laley 25788, .

ARTICULD 51.- Incompalibilidades ¢ Inhabilidades.

Mo podran desempefiarse como Direclor o Director Técnico:

a)

Los empleados o funcionarios de cualquier reparficion que fuvieren otros

cargos remunerados o no, gque dependiesen directa o indirectamente del



gobierno nacional, de los gobiernos provinciales, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o municipales, incluidos sus poderes legislativos y judiciales. Mo
se encuentran comprendidos en las disposiciones de este inciso quienes ejercen
la docenicia;

b} Ll que haya sido condenado por delito doloso hasta el cumplimiento de [a pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripeion de la pena;

¢} El condenade por delilo en perjuicio de la administracion pdblica nacional,
provincial o municipal;

dy Elinhabilitado para el vjercicio de cargos publicos;

e] El sancionado con exoneracion o cesantia en la admindstracion publica nacional,
provincial, de ln Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o municipal;

fy Los que hayan incurrido en actos de [uerza contra el orden institucional y el
sistema democritico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constilucidn
Nacional y en ¢l titule X del libro IT del Codigo Penal, aun cuando se hubieren

beneliciade por el indulto o la condonacion de la pena.
ARTICUTO 52.- Estabilidad.

El Birector y ¢l Director Téomice tendran estabilidad en el cargo mientras dure su buen

desempeno v comducta.
ARTICULD 53,- Remocion.

El CHNIE podra, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, remover al
Thrector o al Thrector Téonico, cuando incurrieren en de inconducta grave o manificsto
incumplimiento de sus deberes, mediante un procedimienle gque asegure ¢l derecho de
defensa del acusado.

ARTICULO 54.- Jerarquia.

El Director del INE tendra jerarquia de Secretario de Estado v el Director Técnico, de
Subsecretario de Estado.

ARTICLLD 55.- Seleccion de los cargos Jerarquicos, Téonicos y del Personal,

Los cargos jerarquicos v técnicos del INE sélo podran ser nombrados previo concurse
pablico de anfecedentes y oposicion. El resto del personal sera designado por concurso
publico.

El reglamento interno establecera el régimen de ambos concursos. Las autoridades
deberdan  establecer un régimen de  carrera administrativa que tienda a la
prolesionalizacion de los agentles en base a criterios de mérito v capacidad, asepurando

el desarrolle integral de los recursos humanos.

ARTICULO 56.- Informe anual.



El TNE publicara un Informe Anual dirigido al CNTE, que debera contener:

a) La Memoria del ejercicio.

b} El Plan Anual de Estadisticas.

¢] Las acciones realivadas para garantizar la ransparencia y el acceso a los datos o
informacién producidos por ¢l INE.

d) Un resumen de la actividad realizada por cada una de las Direcciones del

OTEATIST.
El Informe Anual se publicara asimisme en el silio web del INE.

CAPiTuLOIX
Concurso

ARTICULD 57.- Seleccion v nombramiento del Direclor ¥ Direclor Técnico.

El Director v ¢l Director Técnico serin seleccionados mediante un concurso P1'!hii{'n e

anlecedentes v oposicion.

El jurado estard integrado por expertos con antecedentes similares a los requeridos

para los puestos concursados designados por:

a) [In (1) ex director del TNE nombrado por el CMTE.
b} Un (1} experto a propucsta de la Academia Nacional de Ciencias Foondmicas.
¢l Un (1) experto a propucsta del Consejo Interoniversitario Nacional.

d) Un (1) experto a propuesta de la Sociedad Argentina de Estadistica.

Tans expertos deberan prseer los conocimientos v habilidades (JUE SEeAT NEeCesa rios para
cumplir con su funcion en fa seleccion y evaluacion del Director v del Director Técnico.
FPara la primera designacion en ambos cargos, of jurado estard integrrado solo por los

experios mencionados en los incisos b a 4 de esle articulo,

En caso de que el CNIE no recibiera las propuestas en ¢l plaze previsto en el primer

arrafo del articulo struiente, procedera a nombrarclos por si.
fo del articulo sis ke, 1 brarl

ARTICULO 58.- Procedimiento Concursal.

El CMIE, com una antelacion no menor a ciento ochenta (1800 dias de la fecha de
fnalizacion del mandato de los directores, solicitara a las entidades indicadas en el
articulo anterior, que dentro de los quinee (15) dias de la fecha de notificacion cada una
realice la propuesta, que incluira dos (2) candidatos y un (1) suplente para integrar el
jurado.

a) Recibida la propucsta, el CNIE determinard guidn serd titular y gquidnes suplentes,

procedicnde al nombramicnto de los miembros del Jurado, cuya integracion



b}

d]

b

definitiva no podrd exceder de los cinco (3) dias desde la recepcidn de las

postulaciones,

Designado el Jurade, ¢f CNIE formalizard la convocaloria del concurso, que
incluird Ia composicion del tribunal examinador. La publicacion de la convocatoria
s realizard durante dos (2) dias en los dos (2) principales diarios de circulacion
nacional ¥ en dos (2) medios de publicacion digital on-ling, ¥ se comunicard a las
universidades nacionales y privadas.

Dentro de los diex (10) dias posteriores a la Gltima publicacion, se podran presentar
impugnaciones debidamente [undadas a los miembros del jurado, las que deberdn
ser resueltas por el CNIE dentro de los cinco (5) dias subsiguientes. La resolucion
del CNIE sera inapelable.

La recepcion de las solictiudes de las inscripoiones sc realizara hasta los treinta (30)
dias de Ia fecha de la publicacién de la convocaloria o, en su caso, de la resolucion
de las impugnaciones. Mo se admitira la postulacidn para mas de un cargo. Tl
jurado recharard las presentaciones de quienes no retinan los requisitos para ser
Drirector indicados en el articulo 62,

El jurado fijard las pautas a seguir para la evaluacion de los anlecedentes v la

—calificacion de la prucha de oposicidn,

Tl jurado indicard los temas de la prueba de oposicion, la que sera oral y pablica.
Los temas de la prucka se daran a conocer con una antelacion de diez (10} dias de la
lecha establecida para su realizacion, que nunca podra exceder los quinoe (15} dias
de la conclusién del términe previsto en el inciso «.

El jurade se expedira, dentro de los treinta (30) dias de la eealizacion de la prueba,
proponiendo la terna vinculante para cada cargo y dando fundamento a su orden
de prelacién, la que serd remitida inmediatamente al CNIE.

El jurade adoptard sus decisiones por la mayoria absoluta mediante voto
individualizado y fundade, que quedara documentado por medio de actas.

Los plazos que se indican se contaran por dias corridos y tode el proceso concursal
no poded exceder de los ciento veinte (120} dias.

TiTuLa IIT
CONSEJO NACIONATL DE INFORMACTON ESTADISTICA

ARTICULD 59.- Creacion y Funciones.

Créase ol Consejo MNacional de Informacidn Esladistica (CMNIE) como organismo

descentralizado en el ambito del Poder Ejeculive Nacional, entidad con personeria

juridica propia, independencia [uncional ¥ autonomia financiera.

ARTICUTL fo.- Funcones.

El CNIE tendri las siguientes funciones:



ARTICULO &1.- Inlegracion.

)
e

&)

hj

il

k)

1]

Dirigir v coordinar a los demas integrantes del SEN mediante la [ormulacion

del Plan Estadisticn Macional Plurianual.

Analizar las propucstas y requerimientos relatives a los productos estadisticos
de las agencias del 5EN, de los organismos del sector publico v los que
presenten insliluciones acadericas, Ewmi:ﬂi*ﬁ o camaras sectoriales, el Comibe
de Usuarios v €] publico en general, en ¢l marco del Plan Estadistico Nacional
Plerianual considerando los presupuestos de gastos proyeclados,

Someter el Plan Estadistico y la Memoria Anual a consulta ne vinculange al
Comilé de Usuarios de Estadisticas.

Evaluar y audilar la producciin estadistica de los demas integrantes del SEM.
Realizar una evaluaciom anual del funcionamiento del SEN.

FEncargar evaluaciones externas periodicas del luncionamiento del SEN v sus
integrantes, del Plan Esladistico Nacional v de la calidad de los principales
productos del SEN.

Encargar evaluaciones de satisfaccion enfre los usuarios de la informacidn
estadistica.

Evaluar v aprobar estindares metodoldgicos, clasificaciones, de trabajo v
difusion de dalos para los integranles del SEN,

Establecer protocolos para el otorgamiento del acceso a datos primarios a
investigadores clentificos,

Relevar, inventariar, catalogar v diseminar la produccion estadistica de los
integrantes del SEM.

Flevar al Jefe de Gabinete de Ministros propueslas para la adopeidn de
clasificaciones estandar v la adaptacion de registros administrativos a las
necesidades de la generacion de estadislicas.

Publicar una Memoria Anual con los resultados de las evaluaciones y restantes
actividades realizadas durante el ejercicio.

m) Proponer reformas a esta ley.

)

Diiclar su ];:um;':in Estatirto W n‘.gl;:lmi.‘.n B,

PR DRM I

El CINIE estara conformado por nueve (9) miembros:

aj

b
(ol }
cl)
el

El Secretaric de Politica Fecondmica, del Ministerio de Hacienda, que oficiara como
el Presidente del CNIE;

Un (1) representante por ¢l Ministerio de Trabajo, Emplen v Seguridad Social;

Un (1) representante por el Ministerio de Desarrollo Social;

Lin (1) representante por el Banco Central de la Repablica Argenlina (BCRA);

Un (1) representante por el Conscjo Federal de Responsabilidad Fiscal, a propuesta

de los integrantes de las Provincias;



fi Un (1) representante de las Universidades Poblicas nombrado por el Consejo
Interuniversitario Macional (CIN;

g} Un (1) representante por la Academia Nacional de Ciencias Econdmicas,

h) El Director de Metodologias del CNIE.

i) Bl Dhirector de Planificacion del CNTE.

Adicionalmente, parbicipara del CNIE con vor pero sin votoel Director del TNE. L‘mﬂai T

ARTICULO B2.- The los intesranfes de la CMIE,

Los integrantes de la CNIE duran un minimo de dos (2) afios ¥ un méximo de cineo (5)
afios en sus funciones (a excepaion de los Directosdes de Metodologias v Planilicacion
del CNIE), pudiende renovarse su designacion por una inica vez, a excepcion de
aquellos cuvo mandato linalice con ¢l del Poder Fjecutivo.

No pueden tener intereses o vinculos con los asuntos e estaran ]:l;lj-u::u su compelencia,

en las condiciones de [a ley 25188,
Mo podra integrar el CNTE:

a) El que hava side condenade por delite doloso hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el términe previsto para la prescripeién de la pena;

b} Tl condenado por delite en perjuicio de la administracion publica nacional,
provincial o municipal;

¢} El inhabilitado para el cjercicio de cargos pablicos;

d) El sancionado con exoneracion o cesantia on la administracion pdblica nacional,
provincial, de la Cludad Aubdnoma de Buenos Aires o municipal;

e) Los que hayan incurride en actos de fuerza conlra el orden instilucional v ¢l
sislema democratico, conforme lo previsio en el articule 36 de la Conslilucion
Macional y en ¢l titulo X del libro IT del Codige Penal, aun cuando se hubieren

beneficiado por ¢l indulfo o la condonacion de la pena.

ARTICULD 63.- Ausencia del Presidente.

En caso de ausencia lemporaria del Presidente, serd susliluido por el Presidente pro-
tempore.

En la primera reunion de direclorio se sorteara un (1) miembro que oficiard como
Presidente pro-lempore por un periodo de hasta quince (15) meses, debiendo ¢l CNIE
designar a un (1) reemplazante al cabo de ese plazo.

ARTICULO Ba.- Ausencia de los demas micmbros del CNIE.




bkn caso de ausencia, renuncia, incapacidad o fallecimiento de une (1) o varios

miembros del CNIE el Presidente comunicara la novedad a la institucion gue
corresponda, la gque nombrard un (1) reemplazante en el plaze maxime de Leeinla {30)
dins.

ARTICULD 65.= Cudrum.

El directorio sesionarda con un quorum de coatro (4) miembros vy adoptard sus
decisiones por mayoria absoluta de los miembros presentes. En caso de empale el
présidente ended doble volo,

ArTicULo 86.- Perivdicidad de Funcienamicento.

Fl CNIE se reamira foda ver que sea convocado por ¢l Presidente, a solicitud de al
menos dos (2) de sus inlegrantes v noe menos de una vee por mes.

ARTICULO 67~ Dinecciones.

El Presidents sera asishdo por un Miractor de ]".-T:-*['-:'.-L']{:-I:Ei.u: ¥ Evaluacion, v por un

Director de Mantficacion y Diseminacion de Estadisticas.

<

El resto de la estructura ejecutiva del CNIE sera creada por su Direclorio.

Los Directores lendrin la misma jerarquia, estabilidad, requisitos, incompatibilidades y
modalidad de seleccidn y remocion que el Director Técnico del INE.

ARTICULD &8.- IFunciones del Director de Planificacion.

El Precsidente del CMIE tendra las !-TIEE;'I!'iFI'I ferg Framciomes:

a) Ejercer la representacion legal del CNIE,

b} Realizar lodo aclo, contrato u operacion dentro del ambito de su competencia; v
resolver todo asunto concerniente a la administracion de la entidad;

¢] Enwviar al Mmisterio de Iacienda el anteproyecto de presupuoesto anual de
gastos, a los efectos de su incorporacion en ¢ proyecto del Presupuesio de
Castos v Recursos de la Administracion Nacional.

d} Ejercer la administracién del CNIE.

¢) Proponer al CNIE la estructura organica funcional y el régimen escalafonario
del personal. .

f} Publicar en la pagina web del organismao la ndmina completa y actualizada del
personal gue presta servicios en el organismo, cualquicra sea su forma de
contratacion.

g] Proponer el nombramiento de los cargos jerarquices, técnicos v del personal del

CMIE de acuerdo con Tos '|:1'r'i.‘rl:"F'|.']:iTI'|'iP'I!1 b= establecidos en esta ]{J:,.' al CHITE.
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jl
k)

L

aj

2

q)

Drspomner la sustanciacion de sumarios, cuando asi correspondiere de acuerdo a

la normativa interna v a las leyes aplicables.

Suscribir y concluir, con acuerdo del CNIE, convenios v contratos con personas
humanas yjo de existencia ideal, publicas o privadas, nacionales, provinciales,
municipales, internacionales o del dmbito bilateral o multilateral para la
ejecucion de aclividades relacionadas con estadisticas v con las actividades de
mvestigaciin propias del organismo, asi como evaluaciones y auditorias de la
produceion estadistica.

Coordinar las relaciones con los integrantes del SEM.

Elaborar el proyecto de Plan Estadisboo Nacional, de Memoria Anual, los
proyvectos de reglamentos de obligaciones especificas sobre el secrelo estadistico
¥ de procedimientos para el acceso a dalos primarios para investgadores,
Elaborar el Reglamento Interne del organismo.

Elaborar el Plan de Accidn Anual v elevarle al Ministerio de Hacienda.
Participar en las erganizaciones internacienales vinculadas con las actividades a
sU cargo;

Presentar denuncias ante la juslicia penal, cuando en el ejercicio de su
competencia el organismo hallare hechos que pudicren constituir delitos.
Preslar auxilie Wenico en los procesos penales donde se investiguen causas
vinculadas a sus actividades v su colaboracidn sea requerida por el juez o el
fiscal de la causa;

Fjercer cualquier otra funcién que le asigne el CMNIE conducente al

cumplimiento de esta [P}r.

ARTICLILGD fg.- Seleccion de los cargos [erdrquicos, Téonicos v del Personal.

Los cargos jerarguicos v deenices del CNITE s6lo podran ser nombrados previo concurso

publico de antecedentes y oposicion. Bl resto del personal serd designado por concurso

publico. El reglamento interno establecerd el régimen de ambos concursos,

ARTICULO 7o~ Comibé de usuarios.

Ll Comite de Usuarios de Esladislicas estard conformado por los miembros del

Directorio del CNIE v, adicionalmente por:

i

Un (1) representante de las Universidades Trivadas nombrado por el Consejo de

Bectores de TIniversidades Privadas:

Un (1) representante nombrado por Ia Academia Nacional de Ciencias Economicas;

Un (1) representante nombrado por la Asociacion Argentina de Economia Politica;

Un (1) representante nombrado por la Sociedad Argentina de Esladistica;

LUn (1) representante nombrado por la Asociacion Argentina de Sociologia;

[actual] 20 ~



El CMIE podra proponer [undadamente una ampliacidn de la ndmina de instituciones
integrantes, debiende garanlizarse en todos los casos un criterio democratico de

reprosentacion.

El Comité de Usuarios de Estadistcas sesionard al menos dos (2} veces por ano para
analizar el proyecto de Flan Estadistico y la Memoria Anual del SEN.

Los miembros del Comité de Usuarios de Bstadisticas colaboraran en la realizacion de

ercuestas de salisfaccion de os usoarios.
ARTICULD 71.- Evaluaciones externas.

El CMIE encargari evaluaciones externas periodicas del funcionamiento del SEN, del
Flan Fstadistico y de los principales productos del S5EN a pares del exierior,
orranismos internacionales dedicados a la produccion y diseminacion de estadislicas, y
a insliluciones nacionales con cstablecida solvencia fécnica para realizar estas

evaluaciones.
ARTICULG 72.- Informe anual.
EI CNIE presentard un Informe Anual al Congreso, que debera contener:

1. La Memoria del gjercicio.

2. FlPlan Anual de Estadisticas v una evaluacion de su cumplimiento,

5. Las evaluaciones propias v externas realizadas sobre el funcionamiento del SEN v
la calidad de sus productos.

4. Las evaluaciones de satisfaccion de los usuaries de la produccion estadistica.

:..|1

Un resumen de la actividad realizada por cada una de las Direcciones del

ur_ﬁnnit.mﬂ-
Fl Informe Anual s pub]i-:'ar'ri asimismo en el silio web del CNIT.

Tiruo Ty
TEL PRESUPUES T

ARTICULO 73~ Presupuesto.

Fl CNIE v el INE elaborarin sus respeclivos proyectos de presupuesle v los remitiran
al Ministeric de Hacienda a los efectos de su incorporacion en el proyecto del

Presupuesto de Gastos ¥ Recursos de la Administracion Nacional,
ARTICULC 74.- Financamicnto.

Los presupuestos de recursos del CNIE v del INE estaran integrados por:



a) Los recursos asignados por la Ley de Presupuesto de Gastos vy Recursos de fa

Administracion Nacienal;

b} Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones, cerlilicaciones, registros v
lrabajos para terceros;

¢} Lasmultas aplicadas por infracciones a esla ley,

d} Contribuciones, aporles, subsidios u otras formas de fransterencia de fondos de
provincias, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, municipalidades, d-l!pEﬂdEﬂCiﬂS
o reparticiones oficiales, organismos mixtos, enlidades pablicas no estatales y
privadas nacionales o del ambito intermacional;

e} Legados y donaciones.

Los ingresos provenientes del cobro de la tasa de estadistica creada por la 145'].-' 2360
seran asignados al CNTE.

ARTICULO 75~ Los presupuestos de gastos del CNIE v del INE discriminaran
detalladamente los recursos humanes y linancieros destinados a:

a) La produccion de cada uno de los productos esladisticos;

b} .Las fransferencias o contribuciones figurativas que reciban ofros integrantes del
SEN como resultade de requerimientos o instrucciones de los organismos
mencionados, o de acuerdos con éste, a los efectos de la produccidn de estadisticas;

c} Los gastos, transferencias o contribuciones destinadas al mejoramicento de los
métodos de Lra!mjcn, recursos humanos, fisicos, informaticos o de cualguier Hpo e
los integrantes del SEN;

d) La organizacion de misiones cientificas o Kenicas, relacionadas con los programas
estadisticns;

e} La confratacion de trabajes Weenicos o cienliflicos estadisticos especializados;

f) Becas de perfeccionamiento que forman parte de los programas de capacitacion;

g} Todas las otras crogaciones que estén vinculadas con cl luncionamiento de los

OrEAnISmos.

TV
CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULG 76~ Transfidrase ¢l personal del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
{INDEC) a la arbita del Instituto Nacional de Estadisticas {INE), con la condicidn de
que ¢l citado personal cumpla los requisitos del nuevo organismo. En el transcurso de
180 dias corridos contados a partir de la enlrada en vigencia de la presente ley, las
autoridades del TNE llamardn a concurso para cubrir los cargos con funcion epcutiva
del nuevo organismio.
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Transfiéranse al INE la totalidad de los bienes, presupuesto, activos v patrimonio del
INDEC, conlinuando a todos los efectos legales los derechos y obligaciones del
anlerior.

ARTICULO 82.- Derdgase la ley 17.622 v toda norma que se oponga a la presente ley.

ARTICULO 77~ Inwvitase a las F1j_'|_11.-'il"l{'iﬁF- y a la Ciudad Auldénoma de Buenos Aires a
adherir a lo establecido por la presente ley.

ARTICULO 4.~ Comuniquese al Peder Ejecutiva Nacional.



